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..Projet 1

Des boites a histoires
aux urgences pédiatriques

Ameliorer l'apaisement et la sérénite
des enfants durant [attente aux
urgences pediatriqgues dgrace a des
boites a histoires.
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.Projet 1

Nous avons voulu apporter un peu de féérie aux
enfants pendant un moment parfois difficile. En
tant que pere, jaurais aimé bénéficier d'un tel
service lorsque jai emmené mes enfants aux
urgences d'autres hopitaux.

Thierry De Massia
Electricien et porteur du projet
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Gé' CHU

PREVENIR LE RISQUE DE CHUTE

Prime o

d'engagement Y: HOPITAL

collectif SIMONE VEIL
GROUPEMENT HOSPITALIER



Projet 2

Prévention des chutes : un livret
pour donner des clés aux
personnes agées

Les equipes de gériatrie ont creeé le livret
"Gé'chu’, fruit d'une collaboration multi-
professionnelle, pour prévenir les chutes
et aider les personnes agées a devenir
actrices de leur sécurité au quotidien.
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.Projet 2

Les chutes représentent un enjeu crucial pour les
personnes agees. Il nous est apparu indispensable de
concevoir un support écrit, destiné a accompagner les
patients de la consultation a la rééducation, afin de
prévenir efficacement des chutes aux conséquences
plus graves.

Hélene Moraga
Infirmiere et porteuse du projet
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..Projet 3

Fet’Expo : un parcours pour
mettre ses sens dans tous les sens

Creé par les patients et les équipes du CATTP
d’Ermont, ce parcours sensoriel favorise
'expression des patients dans une demarche
d'art therapie.
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.Projet 3

Un parcours sensoriel innovant et dynamique
pour mettre en lumiere les activités des patients
au travers de l'art, des sens et de la créativite.
Une initiative pour humaniser et donner du sens
a leur quotidien.

Amandine Alili
Infirmiere et porteuse du projet
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..Projet 4
Urgences Kids

Sensibiliser les enfants des professionnels
de I'HOpital aux gestes d'urgence grace a
des ateliers ludiques et pratiques de la
maternelle au lycée.
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.Projet 4

Je suis convaincue que les enfants ont la capacite
d’intégrer des notions simples mais essentielles pour
ameéliorer la sécurité de tous.

Anne GUEVEL,
Infirmiere au SMUR et porteuse du projet
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..Projet 5

Les colis de secours

Répondre aux situations sociales urgentes des
patients du CMP de Taverny en distribuant des
colis contenant des denrées non périssables et
des produits d’hygiene essentiels.
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.Projet 5

Nous avons voulu prendre en compte les besoins
urgents de nos patients qui ne peuvent pas
toujours recevoir les aides rapidement. Avec ces
colis, ils recoivent des produits essentiels a leur
vie quotidienne.

Delphine Decarpenterie
Assistante sociale et porteuse du projet
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..Projet 6

Election de Miss & Mister Coteaux

Un programme bien-étre de 9 mois pour 36
residents, concu pour stimuler la creativite,
encourager les interactions sociales et
renforcer 'estime de soi. A travers des activités
variees, les résidents se preparent ensemble a
I'élection de Miss et Mister Coteaux, dans un
cadre valorisant et convivial.

Prime

d'engagement HOPITAL
collectif SIMONE VEIL

GROUPEMENT HOSPITALIER
EAUBONNE-MONTMORENCY




.Projet 6

Avec ce projet, nous avons voulu favoriser la
confiance et I'estime de soi de nos résidents et

participer a leur bonne intégration au sein de
notre EHPAD.

Rabia Belkadi
Aide-soignante et porteuse du projet
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..Projet 7

Groupe de parole
autour du deuil périnatal

Creer un espace de parole et déecoute
bienveillant pour briser l'isolement des couples
confrontés au deuil périnatal et compléter
I'accompagnement proposé a I'Hopital.
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.Projet 7

Nous souhaitions accompagner ces couples qui
traversent une épreuve difficile au-dela de la
prise en charge habituelle, avec humanite et
respect.

Mélanie Klughertz
Assistante Médico-Administrative et porteuse du projet
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Au-dela des murs

La création d'une fresque dans une unité
d’hospitalisation par un groupe de patients
du secteur GO/ de psychiatrie, a l'initiative
des équipes de I'HOpital de Jour du secteur.
Ce projet promeut lart-thérapie et |Ia
création de liens entre lintra et l'extra-
hospitalier. En complément, une patiente
“experte en atelier” accompagne le projet
dans un esprit de pair-aidance.
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.Projet 8

L'objectif était de développer le lien entre les
équipes, de favoriser la collaboration et de
susciter une réflexion avec les patients sur leur
parcours de soins.

Céline Chauvet
Ergothérapeute et porteuse du projet
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..Projet 9
Des ruches

a ’EHPAD Jeanne Callarec

Produire un miel local et durable pour
sensibiliser a la biodiversité, participer a la
pollinisation de la ville et favoriser le bien-étre
des reésidents qui pourront déguster le miel.
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.Projet 9

Nous voulons offrir aux résidents une activité
originale et enrichissante, tout en agissant
concretement pour préserver les abeilles,
essentielles a notre environnement.

Arthur Clemente Miguel
Responsable de la cuisine de I'EHPAD et porteur du projet
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..Projet 10

Des cales en bois
pour protéger les équipements

Protéger les équipements techniques (prises,
interrupteurs, alarmes incendie...) en installant
des cales en bois issues de matériaux
recupérés, afin de limiter leur degradation et
prolonger leur durée de vie.
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.Projet 10

Nous avons remarqué des dégradations sur les
equipements au passage de chariots ou de
palettes. Apres l'installation de ces cales, nous
sommes heureux de constater une réduction des
détériorations.

Philippe Debydeal
Technicien hospitalier et porteur du projet
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..Projet 11

Chirurgicare

Réduire l'anxieté des patients en chirurgie,
avant et apres lopération, grace a des
techniques de bien-étre en complément des
traitements meédicamenteux (aromathérapie,
musicothérapie et luminothérapie).
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.Projet 11

Avec ce projet, nous avons voulu apaiser les
patients qui peuvent etre angoissés par leur
opération. Pari réussi : plus de 60 % des patients
ayant bénéficié de Chirurgicare ont déclaré etre
plus détendus grace a ce dispositif.

Oumeya Le Joly
Infirmiére et porteuse du projet
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Projet 12... 5

“L’HYPNOSE AU

SERVICE DU
SOIGNANT

* Arrét du tabac
Troubles du sommeil
Apprentissage de l'autohypnose
Gestion des troubles anxieux et du stress

HYPNOSE D'ACCOMPAGNEMENT
DANS LE CADRE DE LA QVCT

(QUALWE DE VIE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL)
Prise de RDV au : 01 34 06 65 68
CSHypnose@ch-simoneveil.fr
L'hypnose est un état de conscience madifiée
cat‘ac;ér'i‘scé par une indifférence a I'extérieur et une e
capacité fortement accrue a recevoir des suggestions. Pl ,&t Ao
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..Projet 12

Une consultation d’hypnose
médicale pour les professionnels

Proposer aux professionnels de I'Hopital une
consultation d’hypnose médicale, réalisée par
des hypno-praticiens formés, apres un
passage a la médecine du travail.

Prime

d'engagement YJ HOPITAL
collectif < SIMONE VEIL

GROUPEMENT HOSPITALIER

EEEEEEEE -MONTMORENCY




.Projet 12

Grace a l'hypnose thérapeutique, nous avons
voulu ameliorer la Qualité de Vie et les
Conditions de Travail des professionnels de
I'Hopital.

Agnes Cocu
Infirmiere au SMUR et porteuse du projet
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..Projet 13

Le jardin de soins

Embellir Tentrée du Centre Meédico-
Psychologique (CMP) de Montmorency en
créant un espace vert floral réalisé et entretenu
par un groupe de patients lors d'un atelier de
jardinage animé par des professionnels.
_'objectif ? Positionner le jardinage comme
moyen de meédiation pour favoriser Ila
sociabilisation et le bien-étre mais également
constituer un levier d’'insertion dans I'emploi.
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.Projet 13

Le jardin de soins a été aménagé pour offrir un
espace de calme et de detente au coeur du
quotidien du CMP.

Ce lieu permet aux patients et aux soignants de
se ressourcer, déechanger et de créer des liens
dans un environnement apaisant.

Dorothée Thirot
Assistante sociale et porteuse du projet
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