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« Notre objectif est de créer les condi-
tions de l’engagement pour que nos 
professionnels aient, chaque jour, 
l’envie d’accomplir au mieux leur 
mission dans les meilleures conditions : 
toujours mieux soigner et accompagner 
les patients et les résidents. »

« À l’Hôpital Simone Veil, nous croyons que la qualité des soins repose 
autant sur l’excellence médicale que sur la qualité des relations 
humaines. L’innovation et la recherche sont au cœur de notre projet. » 

Nathalie Sanchez
Directrice générale

Dr Karim Lachgar
Président de la Commission 
Médicale d’Établissement

Site de Montmorency
1 rue Jean Moulin 
95160 Montmorency
Tél. : 01 34 06 60 00

communication@ch-simoneveil.fr 
www.hopital-simoneveil.fr
Tel : 01 34 06 60 40

Site d’Eaubonne
14 rue de Saint Prix 
95600 Eaubonne
Tél. : 01 34 06 60 00

Sites

Depuis 2017, la gouvernance de l’Hôpital a adopté un projet managérial qui place l’intelligence collective, l’autonomie et le 
pouvoir d’agir des équipes au cœur de son projet stratégique. Plusieurs innovations ont ainsi été expérimentées et déployées :

 Le « Lab des Managers » : un programme de formation sur-mesure destiné aux chefs de service et aux cadres de santé 
nouvellement nommés. Plus de 60 managers y ont été formés et accompagnés.

 Le « Café Gourmand » et le « Midi Managers » : des espaces de rencontres et de dialogues, animés en intelligence collective.

 Un projet médical vivant, régulièrement actualisé pour s’adapter en continu aux besoins et aux évolutions.

 Un Cercle des Transformations, dont le fonctionnement s’inspire des principes de la sociocratie, réunissant l’ensemble des 
parties prenantes de l’Hôpital - médecins, directeurs, cadres, professionnels paramédicaux, un représentant des usagers et un 
étudiant - a�n de formuler des propositions destinées à inspirer les instances de gouvernance.

 Une culture de la décision et de l’action collective, illustrée notamment par des recrutements « collectifs », une cérémonie 
des vœux composée de témoignages de professionnels, ou encore une Assemblée Générale du Développement Durable.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur : hopital-simoneveil.fr/management

LE MANAGEMENT OPALE
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Avec le podcast en quatre épisodes « L’Hôpital en mode Opale », l’Hôpital Simone 
Veil partage aujourd’hui son histoire grâce à Alice, une nouvelle che�e de service 
tout juste arrivée « Chez Simone ». C’est avec elle, et en même temps qu’elle, que 
vous découvrirez le projet managérial de l'établissement. Elle se questionne et 
s’étonne de cette façon inédite de gérer l’hôpital. Au �l de son cheminement et de 
ses rencontres, le projet managérial se dévoile et prend vie. Réinventer l’hôpital 
grâce à l’intelligence collective : et si c’était possible ?

Pour en savoir plus, rendez-vous sur : hopital-simoneveil.fr/podcast



Près de 2 600 
professionnels

Plus de 90 000 
passages aux 

urgences
Près de 255 000

 consultations
Plus de 10 000 
interventions au 
bloc opératoire

1 100
lits et places 

Plus de 3 300 
naissances

_ Cardiologie
_ Diabétologie
_ Médecine infectieuse 
    et tropicale
_ Médecine interne
_ Médecine palliative
_ Neurologie
_ Oncologie
_ Pédiatrie
_ Pneumologie
_ Rhumatologie
_ Urgences adultes - SMUR
_ Urgences pédiatriques
_ Unité d’Hospitalisation              
d de Courte Durée (UHCD)

_ Chirurgie générale et digestive
_ Chirurgie orthopédique/
    traumatologie
_ Gastroentérologie - hépatologie
_ Ophtalmologie
_ ORL
_ Réanimation polyvalente
_ Stomatologie
_ Urologie
_ Chirurgie ambulatoire
_ Anatomie et Cytologie 
   Pathologiques

_ Maternité (niveau IIB)
_ Unité de grossesse
    à hauts risques
_ Néonatologie
    avec soins intensifs
_ Filière physiologique
_ Urgences gynécologiques           
et et obstétriques

_ Soins Médicaux  
   de Réadaptation gériatriques
_ Soins Médicaux  
   de Réadaptation polyvalents
_ HAD

_ 3 secteurs d’hospitalisation adulte 
_ Unité adolescent
_ Pédopsychiatrie
_ Centre d’addictologie
_ Géronto-psychiatrie
_ 6 CMP, CATTP et HDJ sur le territoire
_ Urgences psychiatriques

_ Unité gériatrique aigüe
_ Département d’évaluation 
   gériatrique
_ Equipes mobiles
_ EHPAD Jeanne Callarec
_ EHPAD Les Coteaux
_ EHPAD Wallon (à orientation  
   psycho-gériatrique)
_ Unité de Soins Longue Durée
_ Centre de Ressources Territorial
_ HAD gériatrique

PAR PÔLE 

Médecine Chirurgie Obstétrique

SMR

Psychiatrie
Gériatrie

4 salles d’échographie
4 salles de radiologie conventionnelle
2 scanners 
2 IRM
1 mammographe numérique
Accès à la médecine nucléaire

Plateau technique complet de rééducation : 
balnéothérapie, salles de rééducation et de kinésithérapie, 
ergothérapie et plateau sportif.

10 salles de bloc, dont :
1 salle équipée d'un robot chirurgical DA VINCI X
2 salles équipées d'ampli�cateurs de brillance
1 salle avec système de neuro-navigation
1 salle de chirurgie ophtalmologique
1 salle avec Laser THULIUM

ET ÉQUIPEMENTS
Imagerie 

Bloc opératoire

Rééducation 

Coronarographie 
1 salle de cardiologie interventionnelle 
renouvelée en 2024


